
มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

องค์การบรหิารสว่นตำบลทา้ยเหมอืง 

๑. การวเิคราะหผ์ลการประเมนิ ITA ของสำนกังาน องค์การบรหิารสว่นตำบลทา้ยเหมอืง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕ ขององค์การบริหารส่วนตำบลท้ายเหมือง 
พบว่า มีผลคะแนน 94.97 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 
 

โดยวิเคราะหผ์ลการประเมินแตล่ะตวัชี้วดั ไดด้ังน ี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวชี้ว ัดของการประเมนิ ประเดน็ที่ตอ้งแกไ้ข/ปรบัปรงุ/รกัษาระดบั  
แบบวัดการรบัร ูข้องผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน ( IIT) 
๑. การปฏิบัติหน้าที่                   95.97คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า ตัวชี้วัดที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน

คือ การใช้งบประมาณ                  
ประเดน็ที่บกพรอ่งและตอ้งแกไ้ขโดยดว่น คือ 
-เก่ียวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ของ
หน่วยงาน 
ประเดน็ที่ตอ้งพฒันาให้ดขี ึน้ 
     - ประเด็นทีบุ่คลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบถึง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณในหน่วยงานเท่าที่ควร 
 

๒. การใช้งบประมาณ                 89.50 คะแนน 
๓. การใช้อำนาจ                       93.86 คะแนน 
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ      90.83 คะแนน 
๕. การแก้ไขปัญหาของการทุจริต   92.58 คะแนน 

แบบวัดการรบัร ูข้องผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) 
๖. คุณภาพการดำเนินงาน            ๙4.00 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ค่าคะแนนผ่านตัวชี้วัดทั้ง ๓ ตัวชี้วัด 

แต่ยังคงต้องมีการปรับปรุง ดังนี้ 
ประเดน็ที่บกพรอ่งและตอ้งแกไ้ขโดยดว่น คือ  
    - ประเด็นที่ต้องมีการชี้แจงและการตอบคำถามของ
หน่วยงาน ช่องทางการติดต่อและข้อเสนอแนะในการมี 
ส่วนร่วม เม่ือมีข้อกังวลสงสัยเก่ียวกับการดำเนินงาน 
    - ประเด็นที่ต้องมีการปรับปรุงคุณภาพและการสำรวจความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การให้บริการของเจ้าหน้าที่ ของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น 
ประเดน็ที่ตอ้งพฒันาให้ดขี ึน้ 
    - ประเด็นที่ต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลายและการ
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบ 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร          87.53 คะแนน 
๘. การปรับปรุงการทำงาน           90.60 คะแนน 

แบบวัดการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 
๙. การเปิดเผยข้อมูล                    ๑๐๐ คะแนน ผลคะแนน OITได้คะแนนเต็ม 

ประเดน็ที่บกพรอ่งและตอ้งแกไ้ขโดยดว่น  
    -ไม่มี- 
ประเดน็ที่ตอ้งพฒันาให้ดขี ึน้ 

   - การปรับปรุงข้อมูล/รายงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องให้เป็น
ปัจจุบัน 
   - การนำเข้าข้อมูลที่เป็นปัจจุบันเข้าในเว็บไซต์ 

๑๐. การป้องกันการทุจริต              ๑๐๐ คะแนน 

 



๒. ข้อเสนอแนะในการพฒันาคณุธรรมและความโปรง่ใสในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 จากการประชุม เม่ือวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๖ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลท้ายเหมือง ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธ ีการดำเนนิการ ผู้ร ับผดิชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ การตดิตามผล 
๑. มาตรการสง่เสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร ่งใสในหนว่ยงาน
(การเปิดเผยขอ้มลู/
รายงานผลของ
หน่วยงาน) 

๑. แต่งต้ังคณะทำงานเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 
๒. วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน 
๓. จัดประชุมชี้แจงผลการ
ประเมินและหาแนวทาง 
การพัฒนาค่าคะแนนให้
เพ่ิมขึ้น 
๔. จัดทำแผนการส่งเสริม
และพัฒนาค่าคะแนน ITA 
กำกับติดตามผลการ
ดำเนินการตามแผนฯ 

สำนักปลัด ม.ค. – มี.ค. ๖๖ ทุก 3 เดือน 

๒. การปรบัปรงุระบบ
การทำงานและเพิ่ม
ประสทิธภิาพการ
สื่อสารของหนว่ยงาน 

๑. แต่งต้ังคณะทำงานเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
๒. ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน 
๓. มีการจัดแถลงข่าวผล
การดำเนินงานของ
หน่วยงาน ในรอบ ๖ เดือน 
และรอบ ๑๒ เดือน 
๔. สำรวจการรับรู้ข่าวสาร
และความพึงพอใจจาก
ผู้ใช้บริการ/ติดต่อ
ประสานงานของหน่วยงาน 

สำนักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ทุก 3 เดือน 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธ ีการดำเนนิการ ผู้ร ับผดิชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ การตดิตามผล 
๓. การกำหนด
นโยบาย No gift 
policy 

๑. จัดทำนโยบาย No gift 
policy เสนอผู้บริหารลง
นาม และประกาศเผยแพร่
บนเว็บไซต์สำนักงาน 
๒. จัดประชุมชี้แจง
นโยบาย No gift policy 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานทุกคนเข้าใจและ
ถือปฏิบัติ 
๓. ประเมินผลและรายงาน
ผลการดำเนินการตาม
นโยบาย No gift policy 
ของหน่วยงาน 
๔. ประกาศเผยแพร่
รายงานผลการประเมิน
และการดำเนินการตาม
นโยบายของหน่วยงานบน
เว็บไซต์สำนักงาน 

สำนักปลัด ม.ค. – มี.ค. ๖๖ ทุก 3 เดือน 

๔. มาตรการเสรมิ 
สร ้างมาตรฐานทาง
จร ิยธรรม 

๑. แต่งต้ังคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
๒. ประชุมกำหนดการ
เผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และ
จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts  
๓. ดำเนินกิจกรรม/จัด
ประชุมชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการดำรงตน
ตามประมวลจริยธรรมและ
แนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts 
๔. ประเมินผลและรายงาน
ผลการดำเนินการตาม
ประเมินจริยธรรม  
๕. ประกาศเผยแพร่
รายงานผลบนเว็บไซต์
สำนักงาน 

สำนักปลัด ม.ค. – มี.ค. ๖๖ ทุก 3 เดือน 

 


